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Vil

Vit

XL

Xl

Proponer la integracién de las comisiones
de admisién de alumnos;

Dictaminar sobre las propuestas de admi-
sion formuladas por la comisién de ad-
mision de alumnos;

Opinar sobre la designacion del personal
académico a que se refiere el arficulo 96
y aprobarla, en su caso;

Evaluar el cumplimiento de las obligacio-
nes del personal académico sefialadas en
el presente Reglamento;

Fomentar la difusién de los resultados de
los trabajos de posgrado e investigacion
generados en la unidad académica corres-
pondiente y promover lo realizacion de
congresos, seminarios y simposios y la pu-
blicacién de revistas cientificas y de divul-
gacion, libros, memorias y reportes;

Aprobar a los consejeros de estudios, direc-
tores de fesis y tesinas y comités tutoriales, a
propuesta de los cuerpos académicos de
los programas de posgrado;

Aprobar temas de fesis y programas indi-
viduales de estudios de los alumnos;

Proponer la integracién de las comisiones
revisoras de fesis;

Proponer la infegracién de jurados para
aplicacién de exdmenes de especialidad,
especialidad médica, predoctorales y de
grado;

Xlll. Promover la realizacién de actividades

de cooperacion e intercambio académico de

~-la unidad académica con ofras unidades

académicas del Instituto y con otras insti-

tuciones educalivas y de investigacién no-

cionales y extranjeras, en las que se incluya

a profesores y alumnos de posgrado del
propio Instituto;

XIV. Decidir sobre los asuntos de caracter aco-
démico-adminisirativo que somefan a su con-
sideracidon las autoridades, profesores o
alumnaos;

XV. Opinar sobre la generacién, uso y canali-
zacién de los recursos captados por las
actividades de la unided académica o sec-
citn de estudios de posgrado;

XVI. Presentar iniciativas y sugerencias para
mejorar las actividades académicas de los
programas de posgrado;

XVII. Proponer la asistencia de invitados a las se-
siones de éste, con voz en las deliberaciones
y sin voio;

XVIIl. Proponer la designacién de los coordina-
dores de programa, y

XIX. las demas que prevean el presente Regla-
mento y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 82. El colegio académico, los colegios de
profesores y los cuerpos académicos celebrarén
sesiones ordinarias una vez al mes y extraordina-
rias cuando su presidente o al menos una tercera
parte de los miembros respectivos lo soliciten.
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El quérum se integrard con la asistencia de la
mitad més uno de los miembros y las decisiones se
tomarén por mayoria de votos. En caso de empote,
el presidente tendrd voto de calidad.

Las convocatorias seran expedidas por el pre-
sidente con por lo menos setenta y dos horas de
anticipacién para las sesiones ordinarias y con
veinticuatro para las extraordinarias.

Si una sesién ordinaria no pudiera llevarse a co-
bo por falta de quérum, el presidente convocard
a una segunda reunidn que tendrd carécier de
extraordinaria.

En cada sesién se levantara un acta en la que se
asienten los acuerdos de estos érganos colegiados.

Articulo 83. los miembros de los colegios aco-
démico y de profesores que sin causa justificada
falten a mas de tres sesiones ordinarias en un lapso
de doce meses, dejardn de formar parte del ér-
gano colegiado correspondiente.

En dicho caso, el colegio notificara al profesor
en cuestién su separacién por los motivos a que se
refiere este arficulo y establecera las condiciones
para su reincorporacién, la cual no podré darse en
un lapso menor a seis meses.

Un profesor separado del colegio de profesores
de una unidad académica no perdera su nombro-
miento de posgrado por esta causa, pero no-confard
con derecho a voz y voto en el mencionado cole-
gio, en tanto no sea reincorporado al mismo.

Arficulo 84. En el caso de progromas institucione-
les, los colegios de profesores participantes consti-
tuiran comisiones de asuntos escolares y de planes
de estudio.

La primera tendré faculiades para proponer y dicta-
minar sobre casos relacionados con las ocfividades
académicas que deberan realizar los alumnos de
dichos programas, asi como de sus incidencias y
su proceso de obtencién de constancia, diploma o
grado; mientras que la segunda podra proponer
las modificaciones del plan de estudios del progra-
ma, asi como las opciones para oblencién del grado
de maestria o doctorado, en su caso.

En ambas comisiones deberan estar representa-
dos los colegios de profesores de las unidades acadé-
micas que concurran en el programa.

las actividades relativas al control escolar, ast
como la dictaminacién de las situaciones a que se
refiere el presente articulo, serén facultad de la
unidad académica y del colegio de profesores res-
ponsable del programa, respectivamente.

Articulo 85. los jefes de seccion de los unidades
académicas serdn designados por el Director Gene-
ral del Instituto, de enfre una terna que le propon-
ga el colegio de profesores de la unidad académica
que corresponda, por conducto de su director. Durc-
rén en su cargo tres afios y podran ser designados en
la misma forma para ofro pericdo, por una sola
vez consecutiva,

El jefe de seccién tendra igual jerarquia que un
subdirecior.

Articulo 86. Para ser jefe de seccidn deberd cum-
plirse con los requisitos previstos por los arficulos
174 y 177 del Reglamento Interno del instituto,
ademds de los siguientes:

1. Poseer grado académico, preferentemente
de doctor en algin area de conocimiento

J

Ndmero Extraordinario ? Gacela Politéenica



que se imparta en la respecliva seccién o
unidad académica, o en un campo del co-
nocimiento afin;

.  Comprometerse por escrito a laborar a
tiempo completo y exclusivo en la unidad
académica de que se frate, y

ll. Llos demds que establezca el colegio de
profesores correspondiente.

La violacién al compromiso contraido en los tér-
minos de la fraccién Il del presente arficulo seré cou-
sa jusfificada para que el jefe de la seccién sea
removido de dicho cargo.

Arficulo 87. Para el case de los centros de investi-
gacién, cuando corresponda, ademas de las facub
tades y obligaciones previstas por el articulo 173 del
Reglamento Interno del instituto, sus directores fendran
las siguientes:

l. Asistir a las sesiones del colegio académi-
co, con derecho a voz y voto;

Il.  Convocar y presidir las sesiones del
colegio de profesores;

lll.  Promover y coordinar las asignaturas y pro-
gramas de estudio de posgrade que se im-
partan en el drea de su responsabilidad,
impulsando y promoviendo la ufilizacién de
las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién para la imparticion de los
mismos;

IV. Coordinar y promover el desarrollo de
los proyectos de investigacion cientifica, tec-
nolégica y educativa, asi como la ob-
tencién de financiamiento externo para
dichos proyectos;

V.. Coordinar y promover la acreditacién de

los programas de posgrado y certificacion

-de los procesos ante las instancios ex-
ternas correspondientes;

VI.  Coordinar y promover el ingreso de los pro-
fesores de posgrado a los mecanismos
institucionales de estimulos y al Sistema
Nacional de Investigadores;

VIl. Presentar a la Secretaria los proyectos de
nuevos planes y progromas de estudio y
de modificaciones a los planes y progra-
mas vigentes que apruebe el colegio de
profesores;

VIll. integrar, a propuesta del colegio de pro-
fesores, los jurados de admisién del personal
docente que se integre a los programas de
posgrado y las comisiones de admisién
de alumnos, asi como resolver sobre los dic-
tdmenes que éstos le presenten;

IX. Presentar a la Secretaria las propuestas
para la designacién del personal acadé-
mico de los programas de posgrado, previa
aprobacién del colegio de profesores;

X.  Solicitor a la Secretaria el registro de alum-
nos por los mecanismos y en los liempos que
ésta establezca;

Xl. Designar a los consejeros de estudios y a
los directores de fesis y tesinas, previa apro-
bacién del colegio de profesores;

Xll.  Vigilar el debido cumplimiento de los progra-
mas de actividades asignados a los alumnos;

Xlll. Autorizar temas de tesis, previa aproba-
cién del colegio de profesores;

[T e i g iy
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XIV. Designor a los jurados para los exdmenes
de especiolidad, especialidad médica,
predoctorales y de grado, previa aprobe-
cién del colegio de profesores;

XV. Solicitar a la Secretaria autorizacién para
la realizacién de los exdmenes de espe-
cialidad, especialidad médica, predocto-
rales y de grado académico;

XVI. Solicitar a la Secrefaria la expedicién de
constancias y diplomas académicos para
los alumnos que hayan cumplido safisfacto-
riamente los requisitos sefialados en este
Reglamento;

XVII. Atender las peficiones de tos alumnos ajus-
téndose al presente Reglamento, y

XVIIl. Informar a la Secretaria los acuerdos to-
mados en las reuniones de colegio de
profesores.

Los directores de los mencionados centros de
investigacion podran delegar en el subdirector
académico, sin perjuicio de su ejercicio directo, las
funciones previstas en las fracciones 1I, [I}, 1V, V, VI,
VI, X, XI1, XV, XVI, XVIl y XVIIl anteriores.

Articulo 88. los jefes de seccidn tendran las
siguientes funciones:

.

I.  Asumir la represeniacién académica y od
ministrativa, asi como programar, dirigir y
coordinar las actividades de lo seccién a

. SU cargo;

Il Asistir a las sesiones del colegio acadé
mico, con derecho a voz y volo;

vi.

Vil

VIIL

Convocar y presidir, cuando corresponda,
las sesiones del colegio de profesores;

Promover y coordinar las asignaturas y pro-
gramas de estudio de posgrado que se
impartan en el drea de su responsabi-
lidad, impulsando y promoviendo la ufili-
zacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacidén para lo im-
particién de los mismos;

Coordinar y promover el desarrollo de los
proyectos de investigacién cientifica, tecno-
logica y educdtiva, asi como la obtencién
de financiomiento externo para dichos

proyeclos;

Coordinar y promover la acreditacién de
los programas de posgrado y certificacién
de los procesos ante las instancias exter-
nas correspondientes;

Coordinar y promover el ingreso de los pro-
fesores de posgrado a los mecanismos
institucionales de estimulos y ol Sistema
Nacional de [nvestigadores;

Proponer al director de la unidad acadé-
mica, con la opinidn favorable del colegio
de profesores, a los candidatos para ocu-
par las jefaturas de departamento de la sec-
cién y a los coordinadores de programa;

Presentar a la Secretaria, por conducto del
director de la unidad académica, los pro-
yectos de nuevos planes y programas de
estudio y de modificaciones a los planes y
programas vigentes que apruebe el colegio
de profesores;
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Xl

Xl.

Xl

XIv.

XV.

Xvi,

XVl

XviL.

Integrar, a propuesta del colegio de profe-
sores, los jurados de admisién del perso-
nal docente que se integre a los programas
de posgrado y las comisiones de admi-
sion de alumnos, asi como resolver sobre
los dictdmenes que éstos le presenten;

Presentar al director de lo unidad acadé-
mica los propuestas para la designacion
del personal académico de los programas de
posgrado, previa aprobacidén del colegio
de profesores;

Realizar anualmente una evaluacién integral
de las acfividades académicas y adminisira-
tivas de la seccion y presentar los resullados
a la Secrelaria, al director de a unidad aca-
démica y al colegio de profesores;

Solicitar a la Secrefaria el registro de alumnos
por los mecanismos y en los iempos que ésta
establezco;

Designar @ los consejeros de estudios y a
los directores de tesis y fesinas, previa apro-
bacién del colegio de profesores;

Vigilar el debido cumplimiento de los progro-
mas de actividades asignados a los alumnos;

Autorizar temas de tesis, previa aproba-
cién del colegio de profesores;

Designar a los jurados para los exame-
nes de especialidad, especialidad médica,
predoctorales y de grado, previa aproba-
cion del colegio de profesores;

Solicitar a la Secretaria la autorizacién res-
pectiva para la realizacién de los exdmenes

de especidlidad, especialidod médica, pre-
doctorales y de grado académico;

~ .

XIX.

XX,

XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

Solicitar a la Secretaria la expedicién de
constancias y diplomas académicos para
los alumnos qgue hayan cumplido satistac-
toriamente los requisitos sefialados en este
Reglamento;

Atender las peticiones de los alumnos ajus-
tandose al presente Reglamento;

Informar a la Secretaria los acuerdos to-
mados en las reuniones del colegio de
profesores;

Participar, en el ambito de su competencia,
en la elaboracién del programa operativo
anual y los planes de trabajo de medio-
no plazo de la unidad académica, estable-
ciendo los objetivos y metas que correspenda
y proponiendo y justificando los requerimien-
tos necesarios;

Presentar, por conducto del director de la
vnidad académica a la Secretaria Técni-
ca, el proyecto de presupuesto anual para
su aprobacién y framitacién corespondiente;

Vigilar el ejercicio del presupuesto asig-
nado y recibir de la direccién de la unidad
ocadémica la informacién correspondien-
te, asi como informar a la Secretaria sobre
el avance de dicho ejercicio;

Informar al colegio de profesores sobre el
estado general de ingresos y egresos de la
seccion y de los procedimientos adminis-
trafivos del Instituto relafivos al funciona-
miento de la misma, y

.
:
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XXVI. Emitir, a solicitud de los interesados, las
constancias relativas a las aclividades de
docencia, investigacidn y apoyo realizadas
por docentes dentro del ambito de la sec-
cién o unidad académica.

Articulo 89. En caso de ausencia del jefe de sec-
cién por un periodo no mayor de tres meses, el
director de la unidad académica, previa propues-
ta del colegio de profesores, designard a quien
deba sustituirlo en forma intering, lo cual informa-
ra al Director General del Instituto por conducto
del titular de la Secretaria.

Si la ausencia es mayor de fres meses se conside-
rard como definitiva y se procederd a la designacién
de un nuevo jefe de seccidn, de conformidad con el
procedimiento previsio en el presente Reglamento.

Articule 90. los jefes de departamento de pos-
grado e investigadores o sus equivalentes fendrdn
las siguientes funciones:

I. Apoyar en la organizacién y supervisién
de las gestiones relacionados con los
proyectos de investigacién, las asignatu-
ras y programas de estudio de posgrado
que se impartan en el &rea de su responsa-
bilidad, las becas para estudiantes y pro-
fesores y las relacionadas al control escolar
de los estudiantes;

i.  Supervisar la difusién, enire la comunidad
académica, de las convocatorias internas
y externas de programas y proyectos de
investigacién y del Programa Institucional
de Formacién de investigadores y pro-
mover la incorporacién de los alumnos en
proyectos de investigacion para fortalecer
su formacién profesional y conformar nue-
vos cuadros de investigadores;

V.

Atender y orienfar o los alumnos de pos-
grado en los procedimienios para medifica-
¢ién de sus programas de ocfividades, cam-
bios de programa, revalidacidn de materias,
tramites de graduacién, revocacion de
baja y ofros que considere pertinentes;

Integrar las propuestas de asuntos académi-
cos, de las academias, profesores y alumnos
que deban ser preseniados en las reunio-
nes del colegio de profesores, elaborar las
actas correspondientes, dar seguimiento a
los acuerdos de colegio, asi como coordi-
nar las comisiones de trabajo emanadas
del mismo;

Proponer al colegio de profesores los calen-
darios de reuniones del colegio, los calenda
rios académicos y de procesos de admisién,
asi como elaborar los citatorios correspon-
dientes, y

Colaborar, en el émbito de su competencia,
en la elaboracién de los programas operati-
vo anual y de medianc plazo, asi como en
los seguimientos respectivos.

la distribucién de funciones especificas para
cada jefe de departamento se especificard en el
manual de organizacidn correspondiente.

Articule 91. Los coordinadores de los programas
de posgrado fungirén como presidentes del cuerpo
académico del programa correspondiente y seran
designados por el director de la unidad académica
a propuesta de los profesores colegiados que par-
ficipen en el progroma respectivo, con la opinién
favorable del colegio de profesores.
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Lo designacion serd para un periodo de fres
afios y podrén ser rafificados a propuesta del

cuerpo académico.

Articulo 92. El coordinador de un programa de

posgrado tendrd las siguientes funciones:

V.

Asistir a las sesiones del colegio de profeso-
res con derecho a voz y voto;

Organizar, promover y coordinar las acti-
vidades académicas inherentes a los
programas bajo su responsabilidad;

Promover, coordinar y realizar las ges-
tiones necesarias para la acreditacién del
programa y certificacién de procesos ante
las instancias externas correspondientes;

Integrar a los alumnos del programa de
posgrado en proyectos de investigacion,
en el caso de los programas de especialidad
médica, de maesiria y doctorado en cien-
cias y de maestria y doctorado en ingenierio;

Presentar al colegio de profesores o, en el
caso de no estar conformado un colegio,
al director de la unidad académica, los pro-
yectos de nuevos planes y programas de
estudio y de modificaciones a los planes y
programas vigentes;

Proponer al colegio de profesores o, en el
caso de no estar conformado un colegio,
al director de la unidad académica, las co-
misiones de admisién de alumnos e informar
scbre los resultados correspondientes, un
mes antes del inicio del periodo escolar de
que se frate;

VIl

Presentar al jefe de seccién o al director
de la unidad académica las propuestas

..para la designacién del personal académi-

VIIL

X

XIL.

XIH.

co del programa bajo su responsabilidad;

Vigilar el desarrollo de los planes y progra-
mas de estudio de posgrado a su cargo;

Evaluar anualmente las actividades acadé

micas de Jos programas a su cargo e informar
sus resultados al colegio de profesores o,
en el caso de no estar conformado un cole-
gio, al director de la unidad académico;

Proponer al colegio de profesores la desig-
nacidn de directores de tesis o tesinas;

Vigilar el debido cumplimiento de los pro-
gramas de actividades asignados a los
alumnos del programa, conjuntando lo
informacién que los profesores del progro-
ma deberdn proporcionarle para formular
un informe anual de seguimiento de la tra-
yectoria escolar de los alumnos del
programa de que se trate;

Verificar el cumplimiento oportuno de las
funciones de los directores de tesis o de
tesinas y el comité tutorial respectivo asig-
nados a un alumno, asi como mantener
infermado al colegio de profesores del de-
sarrollo y culminacién de dichos trabajos;

Formular los informes que le sean requeri-
dos en relacién con las normas, politicas e
indicadores establecidos por la Secreto-
ria, denfro del proceso de evaluacién del
programa correspondiente;
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XIV. Atender las peticiones de los alumnos
ajustandose al presente Reglamento, y

XV. Llas demés que le confieran este Reglo-
mento y ofras disposiciones aplicables.

Articulo 93. El coordinador de programas de maes-
fria en adminisiracidn, en ingenieria o en ciencias
o de doctorado en ciencias o en ingenieria, ser&
Onico para un drea de estudio y debera reunir los
siguientes requisitos:

I.  Ser profesor colegiade del programa a
coordinar;

Il. Poseer grado académico equivalente o
- grado mas alto que se otorga en los pro-
gramas o su cargo y cuya especialidad
pertenezca al campo en que se inscriben
dichos programas, y

IIl.  Dedicar tiempo completo y exclusive al
Instituto.

El colegio de profesores correspondiente podré pro-
poner la dispensa de clguno de los anteriores requi-
sitos, cuando existan causas que asi lo justifiquen.

Articulo 94. El coordinador de programas de
especialidad serd dnico para un area de estudio y
debera reunir los siguientes requisitos: -

I. Tener como minimo un diploma de especiali-
dad, en el campo en que se inscribe dicho
programa;

Il.  Contar con nombramiento de profesor de
posgrado, y

ll. Dedicar tiempo completo al instituto.

Articulo 95. El coordinador de una especialidad
médica serd {nico para un drea de estudios y
deberé cumplir con los siguientes requisitos:

1. Coniar con nombramiento de profesor de
posgrado;

fl.  Poseer fitulo profesional de médico;

Il. Poseer diploma de especialidad médica o
grado académico en el Grea en que se inscri-
ba el programa del que se irate;

IV.  Realizar investigacién en alguna especiali-
dad relacionada con el area del programa
de que se frate, y

V. Dedicar tiempo completo al Instituto 0 a la
sede clinica del programa de que se trate.

Capitulo Séptimo
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 96, Para efectos de organizacién interna
de los programas de estudio de posgrado y para
la correspondiente distribucion de sus funciones
académicos, el presente Reglamento adoplard para
el personal académico de los programas presen-
ciales las denominaciones de profesor colegiado,
profesor de asignatura, profesor asistente, profesor
invitado y profesor visitante.

Para los programas en modalidades no presen-
ciales y mixtas, de conformidad con lo que seiiale
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——ACUERDO

el plan de estudios respectivo y las caracteristicas  evaluacién reglamentaria del colegio de profesores
de la organizacién del programa y las cargas de  correspondiente. Durante el lapso de la evaluacién, el
trabajo que ello implique, la Secretaria, con el profeser mantendrd los derechos y obligaciones de
apoyo del colegio académico y en coordinacién  su nombramiento anterior.

con las areos correspondientes del Instituto, esta-

blecerd los tipos de nombramiento que se requieran 4 4iculo 98. Para ingresar como profesor colegiado

para los profesores que participen en estos progra- requiere:

mas, sus funciones, actividades vy los requisitos para

obtener dichos nombramientos. |, Poseer el grado de doctor o de maestro en

L N ciencias, en ingenieria o en administracién;
Con el propésito de promover la movilidad de la

planta docente y aprovechar en forma éptima los

recursos humanos del instituto, los programas de Tener nombramiento de tiempo complefo en

posgrado podran invitar, previa aprobacién del el Insfituto;

colegio de profesores correspondiente y del conoci-

miento de los directores de las unidades académicas, . Contar con opinion favorable del colegio

a profesores de ofros programas con nombramiento de profesores, a propuesta del cuerpo acadé-

de posgrado dfines al dreq, para que desempefien mico del programa correspondiente;

funciones de docencia, asesoria, sinodalias y direccién

de tesis, de acverdo con su tipo de nombramiento. IV.  No estar inscrito como alumno de algin pro-
grama de posgrade que se imparta en la

Los profesores invitados colegiados continuarén unidad académica de que se trate;

siendo miembros del colegio al cual estaban adscri-

tos antes de la invitacién y no formaran parte de V. Preferenfemente contar con experiencia do-

los colegios de profesores de las unidades aco- cente, asi como en direccién de tesis de
démicas a los que se les invite a participar. grado;

Cada profesor podré participar como méximo en

‘ En el caso de programas de posgrado con
tres programas diferentes al de su adseripcién original.

crientacién cientifica, haber realizade inves-
tigacién cienfifica, tecnolégica o educativa

Articulo 97. La Secretaria evaluard y autorizaré la y derivado de estas investigaciones haber
parficipacién del personal docente que le propon- publicado en los Gltimos tres afos al me-
gan los colegios de profesores a través de sus pre- nos dos trabajos en revistas con arbifraje
sidentes, para fungir como personal académico en infernacienal o cuatro trabajos en revistas
la unidad académica respectiva, al expedir los nom- con arbitraje nacional de publicacién perié-
bramientos a que se refiere el articulo anterior. dica, o una patente o productos académi-
cos de invesfigacién equivalentes avalodos
Los nombramientos fendrén una vigencia de tres por el colegio de profesores correspon-
afos y deberdn renovarse ante la Secretaria, previa diente y autorizados por la Secretaria, y

- J
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VIl En el caso de programas de maesiria con
orientacién profesional, contar con experien-
cia prolesional o académica en el drea del
programa o con productos académicos
equivalentes, con la opinién favorable del
colegio de profesores correspondiente y
autorizados por la Secretaria.

El colegio de profesores del érea correspondien-
te podrd proponer a la Secrefaria la dispensa de
los requisitos sefialados en las fracciones VI y Vi,
justificando ante la mencionada instancia las causas
de dicha solicitud. En estos casos, en la siguiente
evaluacién el profesor debera haber cumplido con
los requisitos que le fueron dispensados.

Articulo 99. Son obligaciones de los profesores
colegiados:

I.  Impartir cétedra en el posgrade y en la
medida de lo posible en la licenciatura;

. Fungir como directores de lesis, tesinas,
miembros de comités tutoriales y conse-
jeros de estudios a nivel posgrado;

Ifl.  Graduar en los programas del Instituto al
menos dos alumnos de posgrado cada tres
anos;

IV.  En posgrados con orientacién cientifica,
dirigir y realizar trabajos de investigacién
cientifica, tecnolégica o educativa;

V. Promover y participar en la imparticién de
asignaturas y programas de posgrado en
los que se utilicen las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién;

V.

Vil

VIl

Formar y participar en grupos de trabajo
académico en red en los que se fomente la
parlicipacién de profesores y alumnos de
todos los niveles, en areas de investiga-
cién o posgrado determinadas;

En posgrados con orientacién cientifica,
publicar dos articulos cientificos o de de-
sarrollo tecnoldgico en revistas especia-
lizadas con arbifraje internacional o cuatro
trabajos en revistas especializadas con ar-
bitraje nacional de publicacién periddica,
cada tres afos;

En el caso de las maestrias en con orienta-
cién profesionalizante, realizar al menos
dos trabajos cuya naturaleza vincule su
trabajo académico con las practicas pro-
fesionales del campo correspondiente, ya
sea en la forma de proyectos, asesorias o
esiudios de campo, previamente apro-
bados por el colegio de profescres corres-
pondiente y avalados por organizaciones
o instituciones de los sectores piblico,
social o privada.

Alternativamente se podra subsanar esta
obligacién mediante la publicacién de un
libro o de un capitulo de un libro publica-
do por una editorial de prestigio reconocido,
cuyo contenido se encuentre directamente
vinculado con el drea de conocimientos
correspondiente o mediante la obtencién
del grado de doctor en caso de no haber-
lo tenido previamente.

En lo posible, publicar al menos un arficulo
de divulgacién cada tres aiios;
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X

Asistir a las sesiones de su colegio de
profesores;

Asistir o las sesiones de los seminarios del
programa de posgrado al que pertenece, y

Desempeiiar las comisiones que las autori-
dades v érganos colegiados del instituto
les encomienden.

La Secretaria, a propuesta del colegio académi-
co, podrd establecer equivalencia entre los frabajos
a que se refieren las fracciones Vil y Vlll y otros que
se redlicen por profesores de programas de diferen-
tes niveles, orientaciones y dreas de conocimiento.

Articulo 100. Para ser profesor de asignatura se
requiere:

Il

Tener al menos el mismo nivel académico co-
rrespondiente al programa de posgrado;

Tener relacion laboral con el Instituto;

Ser propuesto por el colegio de profesores
o por el director de la unidad académica,
en el caso de no existir colegio, y

No estar inscrito como alumno de algon pro-
grama de posgrado que se imparta en lg
unidod académica de que se irate,

Articulo 101. Son obligaciones de los profesores
de asignatura:

Impartir catedra a nivel de estudios de
posgrado y en la medida de lo posible en
licenciatura;

Participar en la imparticién de asignaturas
de posgrado en los que se utilicen las nue-

. _vas tecnologias de la informacién y la

comunicacion;

Desempeniar las comisiones que los coor-
dinadores de programa y el colegio de
profesores les encomienden, y

En la medida de lo posible dirigir fesis de
grado, previa aprobacién del colegio de pro-
fesores, a propuesta del cuerpo académico
correspondiente.

-

Arficulo 102. Para ser profesor asislente se requiere:

Tener como minimo diploma de especialidad;
Tener relacién laboral con el Instituto:

Contar con aprobacién del colegio de pro-
fesores, a propuesta del cuerpo acadé
mico de un programa de posgrado, y

No estar inscrito como alumno de algin
programa de posgrado que se imparta en
la unidad académica de que se frate.

Articulo 103. Son obligaciones de los profesores
asistentes:

Impartir cétedra en asignaturas de actuali-
zacién, de especialidad, o participar en
asignaturas practicas a nivel posgrado;

En la medida de lo posible, participar en
la imparticién de asignaturas de actualizo-
cién a nivel posgrado o de especializacién
en los que se utilicen las nuevas tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién;
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lIl.  Realizar las actividades académicas que
le asigne el coordinador del programa
de posgrado;

IV.  Dirigir fesinas de especialidad, y

V. Dirigir tesis de especialidad médica en el
" caso de las especialidades médicas.

Articulo 104. Para ser profesor invitado se re-
quiere:

I.  Contar con un nombramiento vigente de
profesor de posgrado y tener ol menos el mis-
mo nivel académico correspondiente al
programa de posgrade donde es invitado;

li.  Tener como minimo dos afios de experien-
cia docente a nivel posgrado;

lll.  Tener relacién laboral con el Instituto; ,

IV, Ser invitado de manera oficiol por un colegio
de profesores a propuesta del cuerpo acadé-
mico de un programa de posgrado, y

V. No estar inscrito como alumno de algon
programa de posgrado que se imparta en
la unidad académica de que se trate.

Articulo 105. Son obligaciones de los profesores
invitados:

I.  Impartir catedra de posgrado, si el pro-
grama lo requiere;

Il.  Desempefiar las actividades que el coordi-

nador del programa y el colegio de profe-
sores les encomienden, y

Hl.  Dirigir tesis, previa aprobacién del colegio
de profesores, cuando lo proponga el cver-
po académico correspondiente.

Articulo 106. los profesores visitantes seran
propuestos a la Secretaria por el colegio del drea
respectiva, previa solicitud de los cuerpos acadé-
micos de los programas de posgrado correspon-
dientes y deberén cumplir con lo siguiente:

I.  Tener al menos el mismo nivel académico d
programa de posgrado en que parficipa;

Il.  Tener reconocida experiencia a nivel profe-
sional o de invesfigacién segln se requiera;

lll.  No tener relacién laboral clguna con el
Instituto:;

IV. Contar con opinidn favorable del colegio
de profesores o del director de la unidad
académica, en caso de no existir colegio;

V.. No estar inscrito como alumno en un pro-
grama de estudios de posgrado, y

VI Redlizar las actividades que se le asignen en
el programa de posgrado donde participa.

~ los profesores visitantes podran dirigir tesis, pre-
via aprobacién del colegio de profesores, a pro-
puesta del cuerpo académico correspondiente.

Articulo 107. Los profesores colegiados, asistentes,
de asignatura y de programas no presenciales o
mixtos serdn evaluados cada tres afios por el
colegio de profesores del drea correspondiente,
quien propondrd a la Secretaria, a fravés del
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presidente del colegio, la ratificacién o modifica-
cién del nombramiento. ta Secretaria revisara la
propuesta y, en caso de que proceda, lo autorizard
y solicitara la emisién del nombramiento respectivo
por parte de la autoridad correspondiente.

Los profesores que acumulen quince afios de
poseer nombramiento de posgrado en forma con-
tinua, se evaluaran de acuerde con lo indicado en esle
Reglamento y de ratificarse su nombramiento, tendré
una vigencia de seis afios, concluidos los cuales el
colegio de profesores podrd propener a la Secretaria
la emision de un nombramiento por el plazo que
considere adecvado, indicando las condiciones que
deberd cumplir el profesor para conservarlo.

El nombramiento de profesor invitado podrd ser
revocado por la Secrelaria, en caso de que éste no
cumpla con las actividades que se le asignen en el
programa de posgrado o a peticién del colegio de
profesores que lo propuso.

En el caso de que un profesor sea designado
servidor piblico de mando del Instituto, podré
mantener su nombramiento de profesor de
posgrado durante el lapso de su encargo y hasta
tres anos después de concluido éste.

México, Distrito Federal, a los treinta

Aprobado por el H. XXIV Consejo General

celebrada et 30 de junio de 2006.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente al de su publicacién en lo Gaceta
Politécnica.

SEGUNDA. Se abrogo el Reglamento de Estudios
de Posgrado del Instituto Politécnico Nacional
aprobado y autorizado el 30 de abril de 1991 y
publicado en la Gaceta Politécnica Nomero 317
del mes de mayo del mismo afio, asi como todas
aquellas disposiciones que se opongan al presente
ordepamiento.

TERCERA. Los asuntos que se encuentren pendientes
a la entrada en vigor del presente Reglamento
confinvaran su trémite y serdn resuveltos de con-
formidad con aquel que se abroga o del que mas
beneficie al interesado.

CUARTO. los asuntos no previstos en el presente
Reglamento, asi como las dudas que se originen
con motivo de su aplicacién, interpretacién y cum-
plimiento, serén resueltos por la Secretaria de
Investigacion y Posgrado y, en su caso, por la
Oficina del Abogado General.

dias del mes de junio de dos mil seis

Consultivo en su Novena Sesion Ordinaria,
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